Eksempler pa seniorsamtaler
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Seniorsamtale
Medarbejder
Arbejdsleder

Som en del af seniorsamtalen, er nedenstaende spgrgsmal taenkt som en hjzelp til forberedelse og
gennemgang. Andre emner kan frit drgftes — nedenstaende er til inspiration.
1. Har du gjort dig overvejelser om dit seniorarbejdsliv?
. Hvordan oplever du, at dine kompetencer og erfaringer kommer i spil? Er det tilstraekkeligt for dig?
. Hvilke gnsker har du til personlig/faglig udvikling?
. Hvad motiverer dig i dit arbejde/skaber glaeden i dit arbejde?

. Oplever du udfordringer i dit arbejde qua din alder?
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6. Hvordan trives du med dine yngre kollegaer?

7. Har du gjort dig overvejelser om gnsker til en seniorordning?
8. Hvad ville veere attraktivt for dig i forhold til en seniorordning?
9. Hvordan kan Flensted pa bedste vis stgtte dig i dine gnsker?
10. Hvis du selv kunne bestemme, hvordan skulle dine naeste ar i organisationen sa se ud?
11. Hvornar kan du ga pa pension? Alder/ar

Opfelgning af seniorsamtalen

Fglgende tiltag igangsaettes: Dato & Underskrift medarbejder

Kopi af samtaleskemaet udleveres til medarbejderen.

Lederen uploader kopi pa medarbejderportalen.
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Seniorsamtale — en skabelon

Navn pa medarbejder:
Afdeling:
Dato for samtale:

Samtalen gennemfgres af:

Formal med samtalen
At skabe rammer for en aben dialog om medarbejderens gnsker, behov og muligheder for de
kommende ar pa arbejdspladsen — og for en god overgang til pension, hvis relevant.

1. Arbejdsliv i dag
e Hvordan trives du i dit nuvaerende arbejde?

e Hvad fungerer godt — og hvad kunne fungere bedre?
2. Fremtidige gnsker og behov

e Har du overvejelser om andringer i arbejdstid, opgaver eller ansvar?

e (@nsker du nedsat tid, flere fridage, fast fridag eller andet?

e Harduinteresse i at fungere som mentor, oplarer eller overdrage viden?
3. Fysisk og psykisk arbejdsmiljg

e Oplever du, at dit arbejdsmiljg understgtter din trivsel?

e Erder behov for tilpasninger i arbejdsopgaver, ergonomi, tempo eller lignende?
4. @nsker til fremtidig plan

e Hvad er dine tanker om overgangen til pension — tidshorisont og form?

e (@nsker du at aftale en graduvis tilbagetraekning?
5. Naeste skridt

o Skal der udarbejdes en seniorplan?
[1Ja [ 1 Nej [ ] Afventer




e Erder planlagt opfglgning
[]Ja Dato:
[1Nej

Underskrift — medarbejder:

Underskrift — leder:




