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Hvad blev udbyitet?
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vMindre tabu og storre abenhed omkring alder, arbejdssituation
og pensionsplanicegning.

v Bedre muligheder for at pavirke eget seniorarbejdsliv gennem
fleksible lgsninger.

v Forbedrede muligheder for en gradyvis tilbagetrcekning fra
arbejdslivet.

v Stcerkere folelse af veerdi og inddragelse i virksomhedens
udvikling.

v Forbedret trivsel og motivation fil at blive lcengere i arbejde.

v Storre fryghed i forbindelse med overgang til pension.
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vKlare og gennemsigtige rammer og retningslinjer for seniorers
sidste del af arbejdslivet.

v Bedre mulighed for at planlcegge og gennemfeare
generationsskifte.

v Styrket kultur for videndeling og Icering pa tveers af aldersgrupper.
v Forbedret evne til at fastholde vigtige erfaringer og viden.

v Ogetftillid og dialog mellem ledelse og medarbejdere.
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v Etableret forum for meningsfuld dialog om seniorpolitik, der giver
ejerskab og legitimitet.

v Udviklet fcelles veerktgjer til at foretage tilpasninger af seniorers
arbejdsliv.

v Skabt starre fokus pa generationer og livsfaser pa arbejdspladsen.
v'Muliggjort mere individuelle lgsninger tilpasset konkrete behov.

v Styrket fokus pa livsfaseperspektivet i personalepolitik.

Y Integreret seniorarbejdslivet i personalepolitikken i virksomheden.

v Skabt organisatoriske og personalemcessige forudscetninger for
seniorarbejdslivet.
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