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"Deltagelsen i projektet har
styrket virksomhedens
omdgmme som en
arbejdsplads, der prioriterer
trivsel og arbejdsgloede for
seniormedarbejdere.”

"Projektet har revitaliseret
virksomhedens tilgang fil
seniorarbejde og skabt
konkrete resultater som en
opdateret seniorstrateqi,
seniorklub og individuelle
seniorplaner.”
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"Sdledes afstedkom
projektet et cendret fokus
fra ikke kun at omfatte
seniorer, men ogsd alle
andre livsfaser og de dertil
knyttede behov.”

"Processen fik sat seniorbehov
oA dagsorden, men fik en
starre kulturudviklings-
betydning, idet man |
virksomheden fik fornyet
opmcacerksomhed pd
medarbejderbehov mere
generelt.”
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"Denne tilgang har styrket
den inkluderende kultur, hvor
dialog og medarbejder-
inddragelse bliver set som en
del af virksomhedskulturen.”
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"Det at fa faciliteret en draftelse
af udefra kommende konsulenter
(Reflektor) skabte dbenhed og
reduktion af distance, idet bdde
ledelse og medarbejdere sad i
samme rum og drgftede
tematikkerne.”
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